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Objet: Désignation du meilleur agent des Douanes

Dans le cadre de la Journée Nationale de I’Excellence prévue au mois .|

d’aout 2017, il est attendu de ’Administration des Douanes qu’elle désigne

son lauréat.

Afin de permettre a la Commission des Décorations et des Distinctions
Honorifiques de désigner ledit agent, j’ai 'honneur d’inviter les Directeurs
Centraux et Directeurs Régionaux a communiquer a lInspecteur Général,
Président de ladite commission, deux noms de collaborateurs dont les
actions méritent la reconnaissance de la Nation, le 22 avril 2017 au plus

tard.

Je précise que les noms des agents retenus doivent étre accompagnés
d'une grille d’évaluation chiffrée dont copie est jointe a la présente et une

lettre de motivation du choix.

P.J : - Conditions a remplir
- Critéres d’évaluation et grille de notation

Le Directeur Général par Intérim

*"”"w,,,\
el dag T
e

TS S WAV

Direction Générale des Douanes, Abidjan, Plateau, Place de la République - BP V 25 Abidjan,
Tél. : (00225) 20 25 15 00 — Fax : (00225) 20 25 15 14 Site Web : www.Douanes.ci - n° vert : 800 800 70




/

MINISTERE ..o REPUBLIQUE DE COTE D’IVOIRE
Union - Discipline - Travail

MEMOIRE DE PROPOSITION

AU GRADE DE : .
""""""""""" . DANS L’ORDRE DU MERITE DE LA FONCTION PUBLIQUE

NOM : NOM DE JEUNE FILLE

PRENOMS : MATRICULE :

DATE DE NAISSANCE : ~LIEU : .

EMPLOI ; FONCTION : |
DATE DE PREMIERE PRISE DE SERVICE : B

DECORATION DEJA OBTENUE ET DATE -

DESCRIPTIF DES ACTIVITES PROFESSIONNELLES

PRESENTATION DES QUALITES OU ATTITUDES EXCEPTIONNELLES




MINISTERE DU BUDGET ET DU PORTEFEUILLE REPUBLIQUE DE COTE D’IVOIRE
DE L’ETAT UNION-DISCIPLINE-TRAVAIL

COMMISSION DES DECORATIONS ET
DES DISTINCTIONS HONORIFIQUES

[ GRILLE DE NOTATION DES AGENTS J

I-APPRECIATIONS DETAILLEES ET NOTES CHIFFREES

NB : NOTATIONDE 14a5:

(1 = mauvais ; 2= insuffisant ; 3= bon ; 4= trés bon ; 5=exceptionnel.)

APPRECIATIONS PROPOSITION DU DECISION DU
DETAILEES SUPERIEUR SUPERIEUR
HIERARCHIQUE | HIERARCHIQUE
IMMEDIAT " COMPETENT

Connaissances et aptitudes
professionnelles

Esprit d’initiative

Sens des responsabilités

Puissance de travail et
rendement

Civisme, intégrité, moralité et
bon conduite

Sens du service public et

Du bien public

Sens social et sens des relations
humaines
Esprit de discipline

Ponctualité et assiduité

Tenue et présentation

| | | |
f | i i

Total

Note chiffrée
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II-AUTRES ELEMENTS D’APPRECIATION :

-Ancienneté '
-Acte de bravoure ou d’héroisme
-Tous autres éléments pertinents

III-APPRECIATION GENERALE

(POUR JUSTIFICATIFIER LA NOTATION)

Du supérieur hiérarchique immédiat

---------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------

.........................................................................................................

---------------------------------------------------------------------------------------------------------

Nom, Prénoms et qualité du supérieur hiérarchique immédiat

Signature et cachet :

Du supérieur hiérarchique compétent

.........................................................................................................
---------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------

.........................................................................................................

Nom, Prénoms et qualité du supérieur hiérarchique compétent

Signature et cachet :

DE LA COMMISSION DES DECORATIONS ET DES DISTINCTIONS HONORIFIQUES

---------------------------------------------------------------------------------------------------------
.........................................................................................................

.........................................................................................................

.........................................................................................................

DPour commiccion dec décoratione ot des dictinetione honorifimres
, sion des décorations et rstinetione ho 1

Signature et cachet :
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