“DOUANES REPUBLIQUE DE COTE D'IVOIRE
MINISTERE DU BUDGET IVOIRIENNES i } ,
ET DU PORTEFEUILLE DE L’ETAT UNION - DISCIPLINE - TRAVAIL

----------

NOTE D'INFORMATION N° 37 /MBPE/DGD du G 9 FEV 20T
(DIFFUSION GENERALE)

Obijet : Avis d'appel a candidature.

i ; . ,
J'ai I'honneur d'informer les Officiers et Sous-officiers des Douanes qu'il
est fait avis d’appel & candidature pour le recrutement du personnel de la

Cellule Aéroportuaire Anfi-Trafics (CAAT).
Les dossiers de candidature doivent comporter :

- Une demande manuscrite adressée au Directeur Général de la Police
Nationale, Président du Comité de Pilotage de la CAAT avec avis motivé
des chefs hiérarchiques ;

- Un curriculum vitae détaillé (comprenant aussi, les années de passation
aux grades successifs) ;

- Une fiche biographique (a retirer au Secrétariat Général du CILAD) a
remplir ;

- - Une photocopie de la carte d'identité professionnelle ;

- Une photo d'identité en couleur, a fond blanc en tenue de travail.

Les fiches remplies sont G refourner par vos services au Secrétfariat
Général du CILAD conformément aux procédures et dates qui seront
communiquées ultérieurement.

NB. Le Communique et la fiche de candidature sont joints & la présente note.
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CELLULE AEROPORTUAIRE
ANTI-TRAFICS (CAAT)

AVIS D’APPEL A CANDIDATURE

Recrutement du personnel devant servir a la CAAT

CAAT

" Cellule Aéroportuaire Anfi-Trafics

Missions et zone de compétence

% £

Installée dans le cadre de la mise en ceuvre du projet d'établissement d'une
communication sécurisée en temps réel entre certains aéroports en Afrique de
'Ouest (AIRCOP) et I'Aéroport International Félix Houphouét BOIGNY d'Abidjan
conformément au Protocole d’Accord Interinstitutionnel signé par le Directeur
Général de la Police Nationale, le Commandant Supérieur de la Gendarmerie

Nationale et le Directeur Général Adjoint des Douanes Ivoiriennes, le 12 décembre
2012 a Abidjan.

La Cellule Aéroportuaire Anti-Trafics d’Abidjan a pour mission de lutter contre les
trafics illicites de stupéfiants, de diamant, d'ivoire ou tous autres trafics illicites, la
criminalité transnationale organisée ou toutes autres activités illicites sur la
plateforme aéroportuaire et ses dépendances.

Personnel de la CAAT

La CAAT est une structure inter agences dont le personnel se recrute a la Police .

Nationale, a la Gendarmerie Nationale, aux Douanes Ivoiriennes et aux Eaux et
Foréts.

Profils du personnel de la CAAT

Grade
Chef de la CAAT

Etre Commissaire de Police de 18 classe.

Adjoints au Chef de la CAAT

1¢" Adjoint au Chef de la CAAT
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2¢m¢ Adjoint au Chef de la CAAT

Etre soit Lieutenant soit Capitaine des Douanes lvoiriennes.



3éme Adjoint au Chef de la CAAT

Etre soit Lieutenant soit Capitaine des Eaux et Foréts.

Officiers candidats ala CAAT

Du Sous Lieutenant au Capitaine de la Police Nationale, de la Gendarmerie
Nationale, des Douanes lvoiriennes et des Eaux et Foréts.

Sous Officiers candidats a la CAAT

Du Sergent & Adjudant Chef Major de la Police Nationale, de la Gendarmerie
Nationale, des Douanes lvoiriennes et des Eaux et Foréts.

Expérience

Tout candidat doit avoir effectué au moins trois (03) années de service et une
. s e gig s 3 . .
expérience dans les spécialités en rapport avec le$ missions de [a CAAT.

Moralité-probité-honneur

Ne jamais avoir encouru de punition ou de condamnation pour des faits contre la
moralité, la probité et I'honneur ;

Pouvoir résister a la tentation, a la corruption, a Tintimidation et autres trafics
d'influence.

Condition physique

Etre en bonne condition physique.

Tenue

Avoir une bonne tenue (vétements, comportement, courtoisie).

Anglais

Savoir parler, lire et écrire I'anglais.
Les candidatures féminines sont encouragées.

Constitution de dossiers de demande de candidature

Les dossiers de candidature doivent comporter :

- Une demande manuscrite adressée au « Directeur Général de la Police
Nationale, Président du Comité de Pilotage de la CAAT » avec avis mofivé
des chefs hiérarchiques ;

- Un curriculum vitae détaillé (comprenant aussi les années de passation aux
grades supérieurs successifs);
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Sélection des candidats

Une commission de sélection sera mise en place avec pour missions :
Arrét de la liste des candidats ayant déposé les dossiers complets;
Organisation d'un test psychotechnique (entretien oral) ;

Présentation par le Secrétaire Général du CILAD des résultats de ce test aux grands
Commandants (DGPN, CS Gendarmerie N., DG Douanes, DG Eaux et Foréts) en
présence des membres de la commission ;

Arrét de Ia liste des candidats sélectionnés ;

Les cand|dats sélectionnés seront mis & la disposition de la CAAT, par Arrété du
Ministre d'Etat, Minisire de-Vintérieur et de-la Sécurité, pour une durée minimale-de————
trois (3) ans. B
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FICHE DE CANDIDATURE
(RECRUTEMENT A LA CAAT)

Nom:

Prénoms :

Grade :

Sexe :

| Service :

Spécialité .

Fonction actuelle :

Nom et fonction du Supérieur hiérarchique :

Contacts du Supérieur hiérarchique :

Adresse du bureau :

Téléphone fixe :

Portable :

,,,,,,, Adresse e-mail :

Téléfax (Télécopieur) :

Adresse du domicile :

Date et lieu de Naissance :

Nom et prénoms de la mére :

Nom et prénoms du pére :

Personne a contacter en cas de besoin :
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RENSEIGNEMENTS BIOGRAPHIQUES COMPLEMENTAIRES

N O o
PREN OIS oo .

NatiOMal e o oo e

. PHOTO
Date de NalSSaICe & it e e e

....................................................................................

............................................................................................
Poste occupé/Responsabilités :

............................................................ P R R R R RN

..............................................

Date d’entrée a la Police Nationale/Gendarmerie Nationale/Douanes Ivoiriennes/Eaux et
| 00 o ¢

..........................................................................

Emplois depuis trois (03) ans 1 ... e teenereeateeaeeiaraaans

Cours et stages :

DATE PAYS LIEU FORMATION

...........................................................................................

Langues parlées ...
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Connaissance de la langue frangaise @ .. ... ...
Décorations CIrangeres: ... . i i i e e
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..............................................................

CERTIFIE SINCERE

(Nom et Prénoms, signature}




