MINISTERE DU BUDGET ET DOUANES |
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Abidjan, le 3 0 DEC 2022

A l'attention de Mesdames et Messieurs :

- les Sous-directeurs,
- les Chefs de service,
- les Points focauxr R. H.

Obijet : Identiﬁcation et description des postes de travail

Réf: Noten 101581MBPE1202210AB 01IDAAFISDIIywb
du'22 décembre 2022

Dans le cadre de I'identification et de Ia _description des postes de travail au sein de la
Direction Générale des Douanes, le Ministére de'la Fonction Publique en collaboration
avec le Ministére du Budget et du Portefeuille de I'Etat organise, une session de
formation sur la méthodologie de description des postes de travail.

Cette session de formation se tiendra le jeudi 05 janvier 2023, a la Rotonde de la
Cité Financiére Abidjan Plateau, de 14 heures 30a17 heures.

A cet effet, J'invite les directeurs centraux et régionaux a prendre toutes Ies
dlSpOSItlonS utiles pour la participation effective des responsables ci-dessus désignés
a cette lmportante, 'session de formation.

A cet effet, jlinvite les responsables suscités a prendre Ies dispositions utiles pour
leur participation effective & cette séance de travail.
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Le Directeur \
Général
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?9‘__________JMBPEI2022!CAB-O1IDAAFISDPfywb Abidjan, le 2 2 DEC 207

. NOTE
& 'attention de Monsieur e Directeur Général des Douanes
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TSP ;Mm el di-i4 dBcambre 2022, 16 Directsir o Cabiiet Adlont
du mish'edalaFoncﬁon Pubeue,PréslderﬂdqunﬂédePihlageduprojetda Profilage et de Codification
deststesdetravaﬂ (P@La&nvouhporterémaconnaissancequelesﬁvauxmdenﬁﬂcaﬁonetde

description des postes de travail du Ministére du- Budget et du Portefeuii!e de I'Etat (MBPE) auront fieu du 02
janvier au 28 février 2023,

‘@éﬂe activité qui comprend deux (02) phases consistera dune part, & identifier I'ensemble des postes de travail
Msetn des différentes structures du Ministére et d'autre part, & procéder & la description des postes de fravail
conformément au modéle de fiche de poste validéeparlasparﬂesprenar\tesdupro}et

Au regard de la technicité que requiert Ia seconde phase, la Direction des Affaires Administratives et Financiéres
organise en-collaboration avec leconsu!tmt en charge du projet, une formaticn & l'endroit des Sous-Directeurs
et des Chefs:de Service sur la méthodologie de description des postes de travail en vue de permetire 3 ceux-ci
de disposer des aptitudes requises pour un meflleur encadrement de [ ensemble des agents lors de cetle
opération.

A cet effet, je vous prie de bien vouloir prendre les dispositions nécessaires pour assurer la participation a cette.
_fonnation des personnes occupant les fonctions sus-mentionnées au sein de votre structure conformément au
¢hronogramme joint.

Républigue de Co d'Tvoire. @ République de Cote dlvoire - I Bépublique de

u-
- Chwonogramme des programmes de formation ;
- Ganevas d'ldentification des postes de travall sur supportUS8 ;
ilbdibdaﬂdrodtpm“ﬂdhwlupnﬁupnnm

‘m-m JTél: (225)27 20215968 @
- Immouble SCIAM 10 of 11%= étage . Fax: (225) 2720 2159 15

— o — m—— —— i S — — — — 4

pukligue da Chie dIvoire @ République de Cote d'lvaire I

£

ar

Fotre Z‘,’




&

]

"-_7. o0 - | Code du poste de
Infitulé du poste de travall travail

Date d'émission fiche de

poste
Nom ou logo du département ministériel Date de révision

Version

Liaisons fonctionnelles intemes

il

l Llamns da subnvimahon (N-1)

travail

Conditions d'accés.au-poste de
Ancienneté; Certificat; ...)

(Grade,. Emploi,

Poste(s) da provenance-

2:';{'5’ poste(s) possible(s) de méme | o) avoiution possible(s)

f 11- DESCRIPTION DES ACTIVITES DU POSTE

s -
Elément . de- sorfie (Armivée, ; Elément dentrée (Départ,
Extrant, Output) Chaine d’activités Intrant, Input)
Bénéficiaire/Destinataire (client) Foumisseur
‘Externe Inteme Exteme Inteme
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It du posts de ravail

Code du poste de
travail :

Intﬂcatau:sdeclwr_gedeh'avail

Facteurs. et tendances d'évolution du | -
poste :
Indicateurs quantitatifs Indicateurs qualitatifs
Indicateurs clés de performance du
poste
Indicateurs quantitatifs Indicateurs qualitatifs




' Code du poste de
Intimléduposiadeuavaﬂ fravail

Savoir-Faire
(Capacités, aptitude)

Validé par le supérieur hiérarchique

Titulaire du poste (Matricule, Nom et
immédiat (Matricule, Nom et prénoms, ‘
fonction, signature, Date) prénoms, Emplol, signature, Date)
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DE DESCRIPTION DES POSTES DE TRAVAIL
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De 09 heures & 11 heures 30 minutes

De 14 heures 30 & 17 heures

Rolonda d2 la Clé Finencire

06l

0GD

St 05 s 2

08 09 heures a 11 heures 30 minutes

Rolonde de a ié Fnanciée

De 14 heures 30 417 heues

Rotonda de  Cié Financiére

DGHP

Vendredi 08 janver 2022

08 09 hewres a 11 heures 30 minutes

A%nni\arméo&abmﬁmmh
Qestonnaire des fessources humaines
de la DGMP




