MINISTERE DU BUDGET ET soumwes—]  REPUBLIQUE DE COTE DIVOIRE ¢
DU PORTEFEUILLE DE L'ETAT IVOIRIENNES : AERE NIRRT ']'RAVA!IL

; |

DIRECTION GENERALE DES DOUANES

NOTE D'INFORMATION N°/4 2 = “MBPE/DGD DU 0wt 2021,

(DIFFUSION GENERALE)

OBJET : Elaboration du Référentiel des Emplois !
et des Compétences (REC) du MBPE

Réf: N°5536/MBPE/2021/CAB-03/DAAF/SDP/ywb |

Dans le cadre de I'élaboration du Référentiel des Emplois et des Compét&nces
(REC) du Ministére du Budget et du Portefeuille de I'Etat, j'ai 'honneur d'infjtjbrmer
I'Inspecteur Général, les Directeurs Centraux et Régionaux (Bouaké et Ko ": 0g0)
qu'un groupe de travail effectuera du mercredi 11 au vendredi 20 aodt 202T une

opération de collecte d’informations suivant le programme ci- joint.

|
|

J'accorde du prix a I'exécution de cette diligence.

fﬁcuer de I Ordre National I

Abidjan Plateau, Place de la République * BP V 25 Abidjan
Tél.: +225 20 25 15 00 » Fax : +225 20 25 15 14 * N° vert : 800 800 70 * www.douanes.ci

r




ELABORATION DU REFERENTIEL DES EMPLOIS ET DES COMPETE&! CES
ﬁ‘f
(REC) DU MINISTERE DU BUDGET ET DU PORTEFEUILLE DE L’E "AT

i

PROGRAMME

Dlrectlon des Serwces ouaniers du Port et es

Services Spéciaux Mercredi 11 aodt 2021
2 Direction des Statistiques et des Etudes
Economiques
3 Recette Principale des Douanes JeUM 1 Zno0t 202&1
4 Direction des Systémes d’Information
5 Direction des Moyens Généraux Vendredi 13 aoat 2021
6 Direction de la Réglementation et du Contentieux |
7 | Direction des Services Aéroportuaires Lundi 16 aoGt 2021
8 Direction de I’Analyse du Risque, du Renseignement \
et de la Valeur
9 Direction des Enquétes Douaniéres

10 | Groupe d’'Intervention et de Recherche de la Zone
d'Abidjan Mercredi 18 aot 2021
11 | Inspection Générale des Douanes |
12 | Direction des Régimes Economiques
13 | Direction des Ressources Humaines
14 | Direction de la Communication, de la Qualité et du /
Partenariat avec le Secteur Privé Vendredi 20 aoQ i2021
Di ctlon Générale et Services Rattachés
I e : e 'U)]a{fl’w' (-ﬂrk REGIC ONA AL ES
16 Dlrectlon Régionale de Korhogo
17 | Direction Régionale de Bouaké

Mardi 17 ao0t 2021
|
|

Jeudi 19 aoat 2021}1

Du lundi 16 au vendredi
20 ao(it 2021

DIRECTION GENERALE DES DOUANES IVOIRIENNES
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N°® 5 5 3 S-MBPEIQOZ1/CAB-03IDAAFISDPfywb

REPUBLIQUE DE COTE D'IVOIRE

MINISTERE DU BUDGET ‘
" Union - Discipline — Travail

ET DU PORTEFEUILLE DE L’ETAT

LE CHEF DE CABINET

— P

Abidjan, le D & AT vl

NOTE

‘a Messieurs : - les Directeurs Généraux ;
- le Directeur du Contréle Finangier.

Obiet : Mission de collecte de données des membres
du CTS dans les structures du MBPE

Dans le cadre de I'élaboration du Référentiel des Emplois et des Compétences (REQ) du
Ministére du Budget et du Portefeuille de I'Etat (MBPE) et du Ministére de 'Economie et des
Finances (MEF) initiée par le Ministére de la Fonction Publique et de la Modernisation de
Administration (MFPMA) en partenariat avec le Programme Pays au Renforcement des
Capacités (PPRC), un chronogramme d’exécution du projet a été arrété avec les différentes

_parties prenantes.

Conformément audit programme, une séance de travail des membres du C@mlté
Technique Sectoriel (CTS) et de I'équipe de consultants en charge du projet, s'est terwe le
mercredi 04 aolt 2021, a la Rotonde de la Cité Financiére. Cette séance de travail avait
pour objectif de préparer la mission de terrain des membres du CTS pour la collecte des
données nécessaires & I'élaboration du REC.

Pour la bonne conduite de cette opération de collecte de données, les membres du CTS,

"répartis en plusieurs équipes, seront mis en mission dans les structures du MBP$ sur

deux (02) semaines, du lundi 09 au vendredi 20 aoat 2021. Leur mission oonsist ra a
s'entretenir avec les personnalités ci-dessous énumérées en fonction de fa drspon!bllrté

de celles-ci, sur la période sus-indiquée. R,

- Les Directeurs centraux :
- Les Sous-Directeurs :
- Les Responsables des structures du MBPE représentées dans les Régions de

Bouakeé et de Korhogo ;
- Les Responsables des Services Courriers.

A cet effet, je vous invite & prendre toutes les dispositions nécessaires en vue d'assurer la
réussite de cette activité au sein de vos structures respectives.

BJ : Fiche de répartition des membres du CTS par structure

Dy ¥
Starg A% e

N’ona!s

« Abidjan - Plateau . Tél: (225)27 20 21 59 68
* Immeuble SCIAM 104 gt 11¢me étage . Fax : (225) 27 20 21 59 15
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