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AVANT-PROPOS

OQFFICIER MASCULIN  (TENUES DE TRAVAIL)

1) Saharienne kaki —» Casguette + Pattes d'épaule ou béret + Passants

2) Tenue kaki manches courtes ov longues —

Pantalon

- Ceinfure kaki a boucle doree
Souliers noirs a lacets
Chaussettes noires

3) Treillis

Casquette + Pattes d'épaule

™ ou béret + Passants

Rangers — Béret + Passants

Chaussefies vert forét

OFFICIER MASCULIN  (TEMUES DE CEREMONIE] ___
1) Vareuse kaki

Pantalon avec 2 bandes marron
separées d'une bande fine
Souliers noirs a lacets

- Chaussettes noires
Cravate verte

2) Vareuse bleve (Grand Uniforme GU)

Pantalon avec bande dorée
Souliers noirs a lacets

- Chaussettes noires FJ

Cravate noire

3) Spencer
- Panfalon avec bande dorée

Casquette +

Pattes d'épaule

- Souliers noirs a lacets . Casquette

Chaussetles noires
- Neceud papillon
- Gants blancs (Facultatif)
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AVANT-PROPOS

OFFICIER FEMININ (TENUES DE TRAVAIL)
CHGPECIU Melon +

1) Saharienne kaki Jupe droite ou pantalon — = Paites d'épaule
ou Béret + Passants
2) Tenve kaki manches courtes ou longues

- Pantalen ou jupe droite Chapeau Melon +
- Ceinture kaki G boucle dorée Pattes d'épaule

- Ballerines noires ou Béretf + Passants

3) Treillis

- Rangers } Réret + Passants
- Chaussettes vert forét

OFFICIER FEMININ (TEMUES DE CEREMONIE)

1) Vareuse kaki
- Pantalon avec 2 bandes marron
- Jupe droite
- Escarpins noirs & talons courts

2) Vareuse bleue (Grand Uniforme (GU))

Pantalon avec bande dorée
Jupe droite

Chapeau Melon +
Pattes d'épaule

Chapeau Melon

Escarpins noirs a talons courts
Cravate noire

3) Spencer

- Pantalon avec bande dorée
Jupe droite
Escarpins noirs a talons courts
Noaud papillon noir
Gants blancs (facultatif)

-OFFICIER LIN (TENUES DE TRAVAIL)

1) Tenuve kaki manches courtes ou longues

Chapeau Melon

Souliers noirs @ lacets ou Béret + Passants
- Chausettes noires

2) Treillis
Rangers |
- Chaussettes vert forét i

CODE VESTIMENTAIRE DES DOUANES IWOIRIENHES T

- Pantalen
- Ceinture kaki @ boucle dorée Casquette + Pattes d'épaule

—  Béret + Passants




AVANT-PROPOS

SOUS-OFFICIER MASCULIN (TENUE DE CEREMONIE)

1) Vareuse kaki

Pantalon avec une bande mamon
Souliers noirs a lacets
Chausseties noires
Cravate verte - )

SOUS-OFFICIER FEMININ [TENUES DE TRAVAIL]

1) Tenue kaki manches courtes ou longues
- Pantalon ou jupe droite
- Ceinture kaki a boucle dorée
- Ballerines noires

2) Treillis

- Rangers i . Béret + Passants
-  Chaussettes vert forét )

SOUS-OFFICIER FEMININ (TENUE DE CEREMONIE)

1) Vareuse kaki
- Pantalon avec une bande marmron
- Jupe droite Melon + Pattes d'épaule
- Bscarpins noirs @ talons courts

— Casquette + Paltes d"épaule

__ Melon + Pattes d'épavle
ou Bérat + Passants

NB : - Lo tenue vareuse bleu nuit (Grand Uniforme) est stictement reservée aux officiers.

- La fenue de cérémonie des sous-officiers est la vareuse kaki.

- La vareuse bleu nuif, la vareuse kaki ef la saharienne ont une fente latérale
dans le dos aussi bien pour les hommes qgue pour les fermmes.

- $eules la monire ef/ou I'alliance sont autorisées (bijoux).

- Les coiffures exfravagantes sont interdites,

- Les plaques nominafives sont dorées et se portent & droite sur toutes les fenues
d I'exception du frells.

- L'ame se porte a gauche.

- Officiers supérieurs ; 2 cordelettes grainées sur la coiffe.

- Officiers subaltemes : | cordelette grainée sur la coiffe,

- Jous-officiers : 2 cordelettes lisses sur la coiffe.

Ecusson de bros
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OFFICIER SUPERIEUR MASCULIN
TENUE DE TRAVAIL

SAHARIENNE KAKI




OFFICIER SUPERIEUR MASCULIN
TENUES DE TRAVAIL

TENUE KAKI MANCHES COURTES OU LONGUES
Pantalon, Ceinture kaki a boucle dorée
Souliers noirs  lacets, Chaussettes noires
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OFFICIER SUPERIEUR MASCULIN

TENUE DE TRAVAIL

CODE VESTIMENTAIRE DES DOUANES IVNRIENNES




OFFICIER SUPERIEUR MASCULIN
TENUES DE CEREMONIE

VAREUSE KAKI

R S — TENUE KAKI MANCHES LONGUES
- Spuliers noirs a lacets - Pantalon, Ceinture kaki a boucle dorée
- Chaussettes noires - Souliers noirs & lacets,

- Gravate verie - Chaussettes noires
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~ OFFICIER SUPERIEUR MASCULIN
TENUE DE CEREMONIE

VAREUSE BLEU NUIT
Grand Uniforme (GU)

- Pantalon avec bande dorée
- Souliers noirs a lacets

- Chaussettes noires

- Cravate noire

-0DE VESTIMENTAIRE DES DOUANES NSRIENNES




OFFICIER SUPERIEUR MASCULIN

TENUE DE CEREMONIE

SPENCER

- Pantalon avec bande dorée
- Souliers noirs a lacets

- Chaussettes noires

- Neeud papillon noir

- Gants blancs (Facultatif)
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OFFICIER SUPERIEUR FEMININ

TENUES DE TRAVAIL

SAHARIENNE KAKI

- Pantalon ou Jupe droite
- Ballerines noires

15




OFFICIER SUPERIEUR FEMININ
TENUES DE TRAVAIL

TENUE KAKI MANCHES COURTES OU LONGUES
- Ceinture kaki a boucle dorée
- Ballerines noires

CODE VESTIMENTAIRE DES DOUANES NWOIRIENNES
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OFFICIER SUPERIEUR FEMININ
TENUE DE TRAVAIL

=
a 3 '.-u

TREILLIS
- Rangers

- Chaussettes vert forét
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OFFICIER SUPERIEUR FEMININ

TENUES DE CEREMONIE

=

TENUE KAKI MANCHES LONGUES VAREUSE KAKI

- Ceinture kaki & boucle dorée - Pantalon avec 2 bandes marron
- Escarpins noirs a talons courts - Jupe droite
- Cravate verte - Escarpins noirs a talons courts
- Cravate verte
- Gants blancs

CODE VESTMENTAIRE DES DOUANES NOIRIENNES
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OFFICIER SUPERIEUR FEMININ
TENUES DE CEREMONIE

VAREUSE BLEUE (GRAND UNIFORME (GU))
- Pantalon avec bande dorée

- Jupe droite

- Escarpins noirs a talons courts
- Gravate noire

- Ganis blancs (Facultatif)
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OFFICIER SUPERIEUR FEMININ
TENUES DE CEREMONIE

SPENCER

- Pantalon avec bande dorée

- Jupe droite

- Escarpins noirs a talons courts
- Nezud papillon noir

- Gants blancs (Facultatif)
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OFFICIER SUBALTERNE MASCULIN
TENUE DE TRAVAIL

SAHARIENNE KAKI

CODE VESTIMENTAIRE DES DOLANES IWMRIENNES




OFFICIER SUBALTERNE MASCULIN
TENUES DE TRAVAIL

TENUE KAKI MANCHES COURTES OU LONGUES

Pantalon, Ceinture kaki a boucle dorée
Souliers noirs a lacets, Chaussettes noires
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OFFICIER SUBALTERNE MASCULIN

TENUE DE TRAVAIL

TREILLIS
- Rangers
- Chaussettes vert forét

&7
LL
=
-
"
&=

=
=
&3
k.
w
=
=
(5]
L
=]
Lh
2
=
-
LLS
=
—
£
i
LLS
=
=
=




OFFICIER SUBALTERNE MASCULIN
TENUES DE CEREMONIE

VAREUSE KAKI
- Pantalon avec bandes marron

- Souliers noirs a lacets TENUE KAKI MANCHES LONGUES

- Chaussettes noires - Pantalon, Ceinture kaki 3 boucle dorée,

- Cravate verte - Souliers noirs a lacets, Chaussettes noires
- Gants blancs

CODE VESTIMENTARE DES DOUANES IWONRIENNES
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OFFICIER SUBALTERNE MASCULIN
TENUE DE CEREMONIE

VAREUSE BLEU NUIT
J Grand Uniforme (GU)

- Pantalon avec bande dorée
- Souliers noirs a lacets

- Chaussettes noires

- Cravate noire

- Gants blancs (Facultatif)
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OFFICIER SUBALTERNE MASCULIN
TENUE DE CEREMONIE

SPENCER

- Pantalon avec bande dorée
- Souliers noirs a lacets
- Chaussettes noires
- Nceud papillon noir
- Gants blanes (Facultatif)
26
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OFFICIER SUBALTERNE FEMININ
TENUES DE TRAVAIL

SAHARIENNE KAKI

- Pantalon ou Jupe droite
- Ballerines noires
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OFFICIER SUBALTERNE FEMININ
TENUES DE TRAVAIL

" TENUE KAKI MANCHES COURTES OU LONGUES
- Ceinture kaki a boucle dorée
- Ballerines noires

CODE VESTIMENTAIRE DES DOUANES INOIRIENNES




OFFICIER SUBALTERNE FEMININ
TENUE DE TRAVAIL

CODE VESTIMENTAIRE DES DOUAMES. NOIRIENNES




OFFICIER SUBALTERNE FEMININ
TENUES DE CEREMONIE

TENUE KAKI MANCHES LONGUES VAREUSE KAKI

-[.‘einhnjehlni.ihmdednrée - Pantalon avec bandes marron

- Escarpins noirs a talons couris - Jupe droite

- Cravate verte - Escarpins noirs 2 talons courts
- Cravate verte
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OFFICIER SUBALTERNE FEMININ |
TENUES DE CEREMONIE

VAREUSE BLEUE (GRAND UNIFORME (GU))
- Pantalon avec bande dorée

- Jupe droite

- Escarpins noirs a talons courts

- Cravate noire

- Gants blancs (Facultatif)
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OFFICIER SUBALTERNE FEMININ

TENUES DE CEREMONIE

SPENCER

- Pantalon avec bande dorée

- Jupe droite

- Escarpins noirs a talons courts
- Neeud papillon noir

- Gants blancs (Facultatif)
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SOUS-OFFICIER MASCULIN
TENUES DE TRAVAIL

TENUE KAKI MANCHES COURTES OU LONG
- Pantalon

- Ceinture kaki & boucle dorée

- Souliers noirs a lacets

- Chaussettes noires




SOUS-OFFICIER MASCULIN

TENUE DE TRAVAIL

TREILLIS
- Rangers
- Chaussettes vert forét
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SOUS-OFFICIER MASCULIN

TENUES DE CEREMONIE

TENUE KAKI MANCHES LONGUES
- Pantalon

- Ceinture kaki a boucle dorée

- Souliers noirs a lacets

- Chaussettes noires

- Cravate verte




SOUS-OFFICIER FEMININ

— TENUES DE CEREMONIE

VAREUSE KAKI

- Pantalon ou jupe droite TENUE KAKI MANCHES LONGUES
- Escarpins noirs a talons courts - Pantalon

- Cravate verte - Ceinture kaki a boucle dorée

- Gants blancs (Facultatif) - Escarpins noirs a talons courts

- Cravate verte

LOOE VESTIMENTAIRE DES DUOUANES INWONRIENNES:




SOUS-OFFICIER FEMININ
TENUES DE TRAVAIL

TENUE KAKI MANCHES COURTES OU LONGUES

- Pantalon ou jupe droite
- Ceinture kaki 4 boucle dorée

ki




SOUS-OFFICIER FEMININ
TENUES DE TRAVAIL

TENUE KAKI MANCHES COURTES TREILLIS

- Jupe droite - Rangers
= Ceinture kaki a boucle dorée - Chaussettes vert forét
- Ballerines noires

CODE VESTIMENTAIRE DES DOUANES NOIRIENNES




ADMIS

HOMME

FEMME

CODE VESTIMENTAIRE DES DOLLANES NSRIENNES




INTERDITS

HOMME

Strictement interdit
aux Sous-Officiers

CO0E VESTIMENTAIRE DES DOUANES IWINRIENNES




GRADES
& APPELLATIONS




GRADES & APPELLATIONS

GRADE APPELLATION INSIGNE
Administrateur

| Général Mon Général

—_

=

i

5 | Inspecteur Général| Mon Général

]

e

S | contréleur Général| Mon Général
Colonel-Major Mon Colonel

4

= | Colonel Mon Colonel

5

o

E Lieutenant-Colonel| Mon Colonel

£

=
Commandant Mon Commandant

@ Capitaine Mon Capitaine

=

1]

=

§ Lieutenant Mon Lieutenant

&

&5

S

B | Sous-Lieutenant Mon Lieutenant

=]

42
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GRADES & APPELLATIONS

w3

£ | Adjudant-Chef

o Major e

5

Lo

E Adjudant-Chef Mon Adjudant-Chef

[x]

[T

L

=]

% Adjudant Mon Adjudant

E Sergent-Chef Chef

:

E Sergent Sergent m
o .
E

=]

% Sergent (Stagiaire) | Sergent m

TEXTES DE REFERENCE

- Décret n°2015-842 du 21 décembre 2015 pourtant réglementation
de I'habillement et des attributs du personnel des Douanes.

- Décret n°2020-930 du 24 novembre 2020 portant régularisation
des grades des officiers a la Direction Générale des Douanes.

- Arrété n°0741/MBPE du 14 décembre 2020 portant régularisation

des grades du personnel des Douanes.
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GRADES & APPELLATIONS

Annexe au décret n® 2015-842 du 21 décembre 2015 portant réglementation
de Phabillement et des attributs du personnel des Douanes

GRADE : A4
GRADE MILITAIRE
CLASSIFICATION DE LA FONCTION PUBLIGUE CORRESPONDANT
CODE puree EcheLon| DUREEDANS | ons
MILITAIRE
1-Zans Capitaine
Ad22 b 1-2 suivant
2% plasse, 2™ échelon e O
A423 2= classe, 3*™ échelon 3-4
Aa2d 22 clazen 4% Srhalon 56
Ad11 1#* classe, 1~ échelon 7-8 6 ans Commandant
Ad12 1** clasze, 2¢™ dchelon 9-10
Ad13 1% classe, 3*™ achelon 1112
A4P1 Classe principale, 1% échelon 13-14
& ans Lt-colonel
AdR2 Classa principale, 2™ échelon 15-16
A4P3 Classe principale, 3™ échelon 17-18
F 19-
A4ET Classe excaplionnzlle, 1* échelon 9-20 s Cotoial
A4E2 Classe exceplionnelle, 2% échelon 21-22
A4E3 Classe exceptionnelle, 3 échelon 23-24
Hors clasze Plus da 25 ans - Colonel-Major
- Contrdlsur Géndral des Douanas
= Inspecteur Général des Douanes
- Administrateur Géndral des Sarvices
des Douanas
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GRADES & APPELLATIONS

GRADE : A3
CLASSIFICATION DE LA FONCTION PUBLIQUE Eg;::;:g"';‘:;
GhaTe CLASSE/ECHELON "‘:::ﬁfg:;f"' NEF:R;EE GALONS
Ad22 2+ classe, 2™ échelon 1-2
A3z3 2+ classa, 3t échelon 3-4
A3Ra 287 clazse, 4% dchelon 56
A311 1% classe, 1* échelon 7-8
A312 1% classe, 2™ échelon 810
Capitaine
A313 1%* classe, 3*™ échelon 11-12
A3P1 Classe principale, 1% échalon 13-14
A3P2 Classe principale, 2% échelon 15-16
A3F3 Classe principale, 3*™ échelon 17-18
A3E1 Classe exceptionnelle, 1 échelon 18-20
A3E2 Classe axceptionnelle, 2¥™ &chelon 21-22
A3E3 Classe exceptionnelle, 3*™ échelon 23-24
Hors classe Plus da 25 ans
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GRADES & APPELLATIONS

GRADE : B3
CLASSIFICATION DE LA FONCTION PUBLIQUE gg;:g;ﬁ:g'm
DUREE DANS
e T DUREEECHELON| =~ penane” | GALONS
Baz2 pims plasss P gehalon 1-2
6 ans Sous-lisutenant

B3z23 pimn clases, 3= dchelon 3-4

B324 2% classe, 4= échelon 5.6

B311 1% classe, 17 échelon 7-8

B312 18 classa, 2 dchelon 9-10

B313 14~ classe, 3*= échelon 1112
B3P Classe principale, 1% échelon 13-14

Lisutenant
B3Pz Classe principale, 2 échelon 15-16
B3P3 Classe principale, 3* dchelon 17-18
B3E1 Classe exceptionnelle, 1™ échelon 19-20
B3E2 Classe exceptionnelle, 2™ &chalon 21-22
A3E3 Classe axceplionnalle, 3™ dchelon 23-24
Haors classe Flus d= 25 ans

COOE VESTIMENTAIRE DES DOUANES NWOIRIENKES




GRADES & APPELLATIONS

CODE VESTIMENTAIRE DES DOUANES NINRIENNES

GRADE: CG1
GRADE MILITAIRE
CLASSIFICATION DE LA FONCTION PUBLIQUE CORRESPONDANT
DUREE DANS
CODE DUREE ECHELON LE GRADE GALONS
GRADE CLASSE/ECHELON (ENANNEES) | moLriAInE

Sangent
c121 2+ classe, 1* échelon 1-2 E,_,a;?;-m
ci1z22 20 classe, 2 échelon 34

Sergant
€123 | 2 classe, 3= échelon 56 Gans
C124 2™ classe, 4= échelon 7-8
c111 1% classe, 1* échelon g-10
C12 14 classe, 2= &chelon 11-12 6 ans Sergent-Chef
C113 1% classe, 3** échelon 13-14
el Classe principale, 1% échelon 15-16

& ans Adjudant
CiF2 Classe principale, 2*™ &chelon 17-18
C1P3 Classe principale, 3* échelon 19-20
C1E1 Classe exceptionnelle, 1 échelon 21-22
& ans Adjudant-Chef
CGiE2 Classe exceplionnelle, 2¥™ échalon 23-24
C1E3 Classe exceptionnelle, 3*™ échelon 25-26
27 ans de service el
Hors classs - Adjudant-Chef Major
Fait & Abidjan, le 21 décembre 2015
Alassane OUATTARA
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DECLARATION
DE POLITIQUE QUALITE

Ref : DGD-DCOQP-PM1-PQ/Ed:26-02-19/V4/P1

= Potrzarare [a demateralizatinn, & simplihca-
PR o Hes de pere, la piotection tion &t I'ameloraiion Coninue 4es procedures snsi gue

’ Ia ckerité das oparations ;
“mm]hmr“::munﬂt rnf:ﬂﬁg‘n?hm - Fromouvioil “ethique 22 & B3R gouwanenca
el ndalenmeiaies, constiluent les prndpeles daes la gestion quitidkenne de aas saruiess |
miszions de |a Dirsctizy Gensrale dex Douanss. Amianer les méthoces de iravail, 2 quakitédes
|'.l"E'$l=?lltll'|9 de zapdce, Peficscite of b2 perlomances
Dane uwh conlese ca clebaleation des sconomies, insWiuisnnalles So nodne Adrminisiralion ;
laccomplssemnent eihicace de cES MISSIONE G 00 UNE - Intensiier la cooparstor de |s Douane Jsee los
Adminetration Aoderme guai €2 tradult par la mse en autrez Admenishiatons Bn wue o'3ccoie  nos
place, au seir d¢ nos sersices, d'une cémaeche qualité performances
t dun digpositic 42 contndle intemse £t de man agement
dag rizques int2geee, La prézente Peltcus Qualite, avec eee objectis
aesocee. sppels de la part de chaque zgent, de ks
A cot egard 13 satisfactor des exigences logales &t responsskilte minsi guun compoa-tanert digne of
réglarmantasires, de mima cue les attentas do nos ederplaire, qui ¢'inspiren: das edgences do |a Chata
clisrtz-ussgarz &t de toutss laz partias inkdressdes & dethigue, duCodace decrislogie af du Ragime d saipl -
malre Systeme de Management de lo Dualiné demeure naine.
poul ReUE, U efjed etratécigue de premier chaiz.
Je pecommande a Feneemble du pereonng de faire da
Hotre ergagemert vice donc & porter les valewre c'une notre démarche Qualiké, ure priorite abeclue pour
Adminietration pukliqua forts et vertueuse au service de garandir la cuslité de motre action admrnictrative, ka
['Etat, dc la population ot doa cpdraicurs cooncmiques, mansc do nodre zyatemnc d'intzlligenee Coonomiguc,
matown de tout dove cppament I'cficcoite de noa raformes instiutonndlza ot cu plon
shictegique de madarisation ¢¢ nos prostations do
La rédisation dfune tele ambition nous irrpm une Servise,
d&inmﬂ dlaive dokjectfs stroiigiques & atweindie
Aingl, retic vizion s'arbeule aatour ces anes pricr taines Jimwite towt le porsonncl 3 eollaserer done un esprit
auivanis : d'equipe ef de management particpatif etinelusf, pour
diployer efficecoment lzs ob cotifs de natre Peliigue.

Asaurer la con‘ormité dez  prcstations  de
service de I'Sdrinistration des Desanca oo prenant en Foeur ma park, j= mforgoge dans la meaure de noa
compte & asatisfoction des oogenees légales ot poss biltéa, 3 moitre 3 cispeaition l2a meyena neecs
réglemeteires ; zaires & o mise on oowv-e de ootz politiqec et avelera
- Assarer la satafaction des préoczupations et sonspplcatiaadansle -espect Jes 2xigevoes legales ot
attanfes des clients-usagers ef de toutes les aulres réglemertairas,
partes ivtéresades ;

Néssndee aux réclamations dventuelles de nos Ay demeurant, ¢ comple sur I'abnégatior =2 Mimplica-
clients dana be respect des deélais prescrits per nos tion totake des meryoies du Comité de Direction et du
mga.gu'lmta de service public ; personnel pour garantr l'eflicacitg et l= succes d= notre

Warrizer & tous l=s niveaws oe mﬁtu‘mm Systems de Managemen: Juaiie,
tion, e opportunites d‘-nm:llcuunrl. le gestion des
'[hluu- opéradonnels d= mere gque les dieis de r‘“ . "hMMI NI J

o b e paeslaliones de se e, _




